EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No0.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

Evidencias Obligacion No 1 - No. 4 - No. 6 - No. 7 —No. 9—No.24 - No.26: acta y listado de
asistencia GOR-F-084 V01 y formato de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa productiva
GFPI-F-023 V04

.

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

OMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Publica
EE * Informacion general

Tolima

Regiona
fCentro de formacion: Comercio y Servicios B Nivel formativo: | TECNOLOGO -
’Programadeformacién: EN GESTION EMPRESARIAL No. Grupo: i 2903490
LModalidad de formacion: Presencial XXX Virtual K A Distancia j
‘ Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: l 13/12/2024
Nombre completo: MICHELL ALEXA GOMEZ OSPINA
Tipo de documento: C.C oo N '
N° de identificacin: 1030280680 - B T
Contacto telefénico: _[3014273913 ~ 113\ 0183532 -
Datos del Direccidn:
aprendiz | Correo electronico personal: michell23gomez02@gmail.
Correo electrénico institucional: __‘Eljar}ﬁpﬁ@g(@g;ﬁ?ﬁé&j@}@énhaFa':/.i|Ianng\;éi(éaaria’dgc—t;{croﬁ:A . A‘ » '
e de ctopa productiva CONTRATO_DE_APRENDIZAJE -
Fecha de Registro en Sofia Plus:
Datos del Nombre: José Adolfo Torres Rico
instructor de | Contacto telefénico: 3163128108 T
seguimiento: | Correo electrénico institucional: cecoysesep@gmail.com - jatorres@sena.edu.co B
Datos del ente Nombre empresa o entidad COOTRADECUN
co-formador co-formadora:
(jefe inmediato | Direccion: Calle 10 A No. 3 — 43 Edificio Seapt. o
o tutor*y Nit: 860402925
empresa u Correo electrénico: julian. saenz@cootradecun.com o alejandra.viIIanueva@coo{@deeur{@'ﬁ

organizacion, e N
9 ) Nombre del jefe inmediato/ co-

formador del aprendiz/tutor: JULIAN ESTEBAN SAENZ FLORIAN

fTutors | Cargo: COORDINADOR DE AGENCIA IBAGUE i
resolucién | Contacto telefonico: 3225141293 o e
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del T T
2018 Teléfono institucional (fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al

. DORIS OSPINA
Personaen | aprendiz: ‘ 3
situacion de | Tipo de asistencia {lenguaje de sefias, ,
discapacidad | apoyo visual, u otros): .
(Si aplica) L
Contacto telefonico: 3219207699

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos,
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion transferencia
transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA

GFPI-F-023 V6.



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026

N

JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No0.7499744
UMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

®

Fecha inicio etapa
productiva:
| (DD/MM/AA)

14712/

Momento N°.

Prqducﬁyé (Se re
RS SNy

XX 1- Plane; aliza por una unica vez)

Fecha de afiliaciénala |
ARL: ‘0/0]/1900
| (DD/MM/AA) i

Fecha fin de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

2024 13/06/2025

Numero de péliza ARL:
(Si aplica)}

Horario:
(indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y lo hora)

8:0~-1159 a 14 00-17 59
1De lunes a viernes

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

J Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

210601010 FACILITAR UL SERVICIO A LOS CLICNILS INILRNOS Y [XILRNOS DL ACULRDQ
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

260101001 PROYLCIAR EL MLRCADO DL ACULRDO CON LL 11PO DL PRODUCIO O
SERVICIO Y CARACTERISIICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO.
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA
LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION

EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENIAS DE LA EMPRESA SEGUN POLIEICA
EMPRESARIAL

‘ Resultados de aprendizaje
1

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA tOLNT.F1(AR
EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN PO T:i(A
EMPRESARIAL

277665 - APLICAR [N LA RESOLUCION DI PROBLEMAS REALELS DEL SLCTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A4 A%
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATLEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUIOGESTION

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de acuerdo
| con cada Actividad)

Todas estas aclividades estan realizadas en el Archivo de 'a ent:dad ya sea en io-
programas de !a catidad o en los archivos en fisico

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

INDICADORCS / FACTORLS A LVALUAR POR PARIL DLL APRLNDIZ
1. La empresa, le dio inducaion o explicacion de sus actvidades en el momento de NGresar a su etapa productiva o ¢n ¢
desarrollo de ellas, St cumplel‘ﬁ No cumple { )
2.Aplica las competencias de su perfil ocupacional en las actividades que desarroila en la empresa, entidad o unidades
productivas; ¢cudles? Sl cumple { \(No cumple{ )
3.La empresa cumple con lo estipulado en el contrato de aprendizaje; o acuerdo pactado para el desarrollo de su etapa
productiva. {Funciones, horarios y pagos). Incluyendo los implementos o elementos de segun las normas de seguridad y salud
ocupacional, cuando se requiere St cumple ( No cumple { }}
4.La empresa suministra espacio, medios y herramientas para la eficiente y eficaz ejecucion de sus fabores

Si cumpie { )(No cumple { )
S.\dentifica qué alternativa esta desarrollando en su etapa productiva Stecumple ( 'NNO cumple ! )
6.Est3 al dia con él envio de las evidencias {Bitacoras y Evaluaciones). Slcumple () No cumple (!
7.En su etapa productive, se han presentado novedades, o situaciones que afecten el desarrolio de su proceso o haya generado
interrupcion. Sl cumple () No cumple ()() éDe ser formativo su respuesto, especifiqué Cudl?, y en que fecho?
8.Tiene olgun requisito pendiente, para certificarse Prueba tyt { ) S| cumple { ) Nocumple 1N
Evaluaciones Enviadas: 0
Bitdcoras Enviadas: 3

MICHELL ALEXA(GOMEZ OSPINA
2 3014273913

NZ #1L.ORIAN

JULIAN ESTERAN $f
] —.

Firma del aprendiz

Ciudad; BOGOTA D.

Firma del Ente coformador

Firma del instructor de seguimiento

C. y fecha de diligenciamiento:l/é’( 1,024 de forma presencial X_o virtual .

GFPI-F-023 V6.

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA 1DENTIFICAR




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

Evidencia de obligacién No-25-26 Evidencia de revisidn y evaluaciones en bitacoras

M Gmail FOSE TORAES scacoyssapiomail coms

Carpeta compartida contigo: "CFXX 3064653

JOSE TOMAES ~cecoysmsepogmal oms 1 de junic de 2020 & lm 12 D8pm
Pam oe@pmailcom=

Corvisl wehida

Farpetacoin | srends

En cumgiimisnta e s Ley 113 de 1584 Artcain 1. Decrwio 146 el 2004 Arooulo S oumersl B 7 ol Aceesda DOOR de O0EL/ 2024 § Reglermesis del Agesadic [CAPTTLLD 1L DEBEFES DEL AFRENDND SIMA; Arncula B
Dezersn el aprensits JENA, incan 17 1K Aricuio M Fespreio L) fme de staps producsss.

Cruae p panrdar cormwen #n atiguets el comes Gaal Hilpes s, postete comiwich Teser L KENSED Yo

Favar diigeroiar o schaskea ol echive Farel 104 FLES X TABLA-SITACTOEA VLY, 1o 0 cHt corres
HOTA WPOEIAMTE: Bl archws gube ner deicirgada § trasjada caude o gl durs dal compulsdar
Ea bs paric wversor cobar & PRESINE. dibgracsr sode cr lorw mapiscodse (s Aeal 12 an ugno de suersaes
IRy e o 24092024, (%0 FECHAS CUHY LETILAS),
Ea ol onsdonic B2, 3¢ doglicg ok pn clooessr o g dc dooamcnis
Ex cl cmdemic 121 5 doplicg ok pra xlcomer $icl sadmics
Ex cl cndramic 17 5 dosplicga Ik para sckercions mormbe: coxeplcia e b bormacian
Elsn sndrmic K1 S dosplicga bk par chemrions of cadige ok la fichn
Ea ¢l aadoeic L} 5c &wphom sk pam sckcoer balomsim sedabdad ciop prededna

Ea ol comdramic 14 5S¢ draphioga lask pare sck Schipe al didnd cispm

Ex ol andrmic K. Conslisr o ks mwoivers dz bogeoh pars b ARE - CESANTIA Y FENSHIGES O OO SEFIERLAT "Feguers Uesiesie de AShadar™y, on ol ndea bigss www vrauke roma e
v ke PN

Comiela: cn bs plesiorma d bn kperecn Pebbo de 2 oplos d condicado de AFE 53% A vo ol igpecsic vides lipe  woww ot com waich v - mese™3-Tes y conviar of dewer

Ea ol camdramic K4 Drpier b ook do afibscion s boanz

Ex clcmdramic B3 Digaar de gt de la AKL

Ex ol cncleanic %4 Digiter 5540 %40 cth silnda 3 AKL

ol comdrmmic: %3 Ekgiter el mived el ricage fabural del 129

.ol comcbemmic: 5 Kt 5200 590 ] v el oy bl el 2 e Fomciomes

Ea ¢l cndopic X T Mgt 51 W0 NA cecl ooa bk ckmcmion i profcooie. ponemal (21T

Ex ol comabramic 4412 Sc dowphicps bk pons scloroienar ol sembre del coondisdor scsftmon

Ex ol amdrmiz AF2 Dograe s fochs 4e meoe v (rakescen do b oty shioreass cpsusin s o iees contrsie de speerncheye desde Ly ooge ket debe fipior s de mne de ln .u;l - Tt

Dindic BET 5 A2, debe comndiar on TATUNA o b coopets domviornal de conmalial, o soe ol isinacior itewcs e b formacian. los 3 emiliados de fere y b 3 corpe odlar cn cipa pradaciva

Ea ks Baa caker TARLA. o3 ol codanic BI 7 DACOTAK & B3TA DDA o ol condesnie ©17 DEMTAK FECHA INSCI0 BITACTMLL pars ol brticor, cvies dates: s dohen sctualicss y ooty mformacion actasiin bs
g aggomnic BTCRL VY

Baknas compafcrasiasi sprondic

I‘p.n:' Tl i i

Ea |s paric swiorr cnbar BTCRL VY, on ks cosdnnic B86 3 H79 - dcbe vonSicar guc ioag faa 13 brms psprosdie, seirecier de sopamscnie y icf: smnodaieg, 8 d kit mncdoio s v oo b fiema o mapes e
P pas ok o focs; kope ol farmaie b dck ponks coma MIF @ peeces VERTICAL

Evidencia de obligacién No 11. Se programd y realizo inducciones de etapa productiva



EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No0.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

ACTA Mol

MOMBRE DEL COMITE O DE L& REUNION: Induccion Seguimiento Etapa Productiva

codigo Ficha
CIUDAD Y FECHA: 17,/06,2026 HORA IMICIO: HORA FIM:
IBAGUE 0800 am 11:30 am
LWSAR ¥/0 EMLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:
Vet Qo0 i o0 MU AHRRAARR centro de Comercio y Sernvicios
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Egurpim dnf Dim
1. Ley 119 de 9084 Artouio 3,
2 Decretn 289 de 200 Aricele 3 nememid y o Acusma 0300 e 050714
3 Fsglarenio gel Gorendin [CAFTTULD (1L JEEEREE DEL LFRENDIZ S204; drticuio E. Deberas de myrend EENG; roha 17,96
Erzala 3% Parspraia 1) wEns srdicien
4 Bmckin ge las models eieps sroducive [CAFREND EAJE y oores modaldedes]
5 Frofcch pars canosecicn o scusrD o voleriedes e e e mdicive
B Sqlossdn forretoe m pizer |Gedorimecion oire rmodsbdsd stens sroduciies, Discones Essliacias y msguimianis §osx y e

=zagEnics) . i .
Tlemzos ¥ prolocolos Dem progremacion i plarsscion de wisks 2 =zguimleric y selacin
Li=iodniogie pane reyaios de e 2 Diszones v e 2 el pmc ones
Hecomeséacionss y Coschmion=s

. Cleme.

OBIETIVO{5] DE LA REUNION:

= Zeyzbilrariz sonretve def proceso e Begaimienio 3 Eizpe Frodscive

= Comsnicerque = I leducciin en & Bepuinierio Erps Producta

®  Expiicecsn modzaldedes sazs prodschive

®  |nfoemner bas Formeris o willizer en SEF

DESARROLLO DE LA REUMION

s=PPR

1. Ley 119 d= 1084 Ericuln 3 a2 2axplics & oy speencices = phjein e b by
2. Decren 240 2e 3004 Articuls 3 surmemnal £y o Aowerd 0000 de 2501172034,
1. Bacomenics & Pegiemesio Jd Aprerdiz eazecficameme = {CAFMULD I
=] eprerciz SENA Incizo 17,12; Artiuin 3 Parsgrefn 1. fese d= si=pa posuche,
4. Beinforme cuaies 3on laa modelidedes de sane sroduches (Asaciones comoeives CAFRENOZASE ¥ o modabdeges]
S N sociskes lme coumes y ko mtechs paes 2| sprerly, por Couss dE CENCRIBCN D BCUSMED o wilmsdes, an s desaolo de b sEcs
prosuctie.
5. Bemaciibon mezloande ko daemios o ullknar s un sjercici préciioo {Gricrimcon oim modaldad saps soduches, biScons
Evemlpmcion i maguUirt i y ey ambva moacsETioe)
0. Bmdmmsvcls tmler pracicg e w pizeciae Jx bon formetme & riormescion que = diggitar o msorbir comz o mEmen y fempas
e e midencier e bifacores § prolocolos Dare progreTecion v plesmscion de viete de seguirbenic s e ciin

\zizoniogm pare revinior i ey 1 EScoras y by T menEc o
2. Remmendacionss y Coscusionzs
2. Chare

pion & porqees pe bon decreim
SER OEL APEENDIZ SERA Arituly I, Dabaran




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No0.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

COMNCLUSIONES

-lIdentificacion de las diferentes modalidades de etapa productiva

-Cuanto son los formatos a wtilizar y como se deben presentar
-antecedentes y efectos de cancelar, aplazar o acuerdo de voluntades de la etapa productiva

-Explicacion del proceso de certificacion para cierre de etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIOM DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPOMSABLE | FIRMA O PARTICIPA -
CION VIRTUAL
Ssleccionar programacion para 22/06,2026 Aprendices SE AMNEXA FORMATD
la 12y 22 evaluacion DE ASISTENCIA
Enwiar |a informacion basica en 22/06,2026 Aprendices GOR-F-0ES V02
&l archivo Excel
Consultar estzdo de sanciones 22/06,2026 Aprendices
M 30FIAPLUS Instructor
tEnico
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
ROMBHE DEFENDERLY | AFRUEEA TIRNAA & PARTICIFACIGN
PN LT T T R —— VIRTUAL

D¢ acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Probecddn de Datas Personales, el Servida Macional de Aprendizaje SENA,
¢ compromiete a garantizar la seguridad y proteccin de los catos persorales que se encuenitran almacenados
an este cocumenta, ¥ les dard el rratamiento cormespond iente en cumiplimienta de lo estabilecido legalmente.

AMNEXDS
PLANILLA DE ASISTENTES E IMAGENES

o
I
_.J-r"'
Iy
ik
T . §ourh, Qi
ot e Foth

dwg o g sy Tl T TRy
bt Aim e (Dag o i IR




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

Evidencia de obligacidon No 13. (Diagrama de horas)

& JOSE ADOLFO TORRES

Di: Consulta Horario y Disp

ibilidad de un

@ Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas

B LMSSENA @ Cambiar Clave

Salir s

Horario

TasaEnz

JDSE ADOLFO TORRES RIC

=

smssazz
INSTRUCTOR GESTION EMFRESARIAL

01082025

3006/2026

8
=]

Vista ded Horaria Wensual

[ miempe nisponis
[l =veto Asigrada
B e Seiecccnaco

LunEz

01/06/26
100:00 - 08:00: Disponible

MaRTES

D2/06/26
. 00:00 - 08:00: Disponible

MIERCOLES

03/D6/26

4 00:00 - 0B:00: Disponible

04/06/26
& 00:00 - 08:00: Disponible

ViERHES

O5/06/26
& D00:00 - DB:00: Disponible

SABADO.
nowmGo

D6/06/ 26
& 00:00 - 23:59: Disponibie

0£9:59 - 10:00: Disponible .m:nAw:w:mm .m:se—m:oo:omm 'm:so-m:w:mw-bh .m:ssqn:no:mm .umms

15/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

22/08/26
00:00 - 08:00: Disponible

11:59 2
9/06/26
00:00 - 0B:00: Disponible

11:59 - 13:00: Dizponible
16/06/26

00:00 - 0B:00; Disponible

11:59 - 14:00: Dizponible
23/D6/26
& D0:00 - OB:0O: Disponible

Disponible 7 11:59 - 14:00: Disponible 7 11:59 - 14:00: Dizponible
10/06/26 11/06/26

4 00:00 - 08:00: Disponible

09:59 - 10:00: Disponible . 09:59 - 10:00: Disponible .

¥ 11:59 - 14:00: Disponible
17/06/26

.a 00:00 - OB:00: Disponibic

v
11:59 - 14:00: Dizsponible
24/06/26

.4 D0:00 - 0B:00: Disponible
&

4 D0:00 - D8:00: Disponible
-
A
11:59 - 14:00: Dizponible
250626

4 D0:00 - D8:00: Disponible
a

SOFIA Plus Versisn 5.0.60 Powered by SENA +- © SENA 2018 -+ Bogols - Calombia- =213

-

00:00 - 23:59: Disponitle

O1/06/26
15:5% - 16:00: Disponible

17:59 - 18:00: Disponible

19:59 - 23:59: Disponible
08/06/26

00:00 - 23:59: Dizponible

15/06/26
00:00 - 23:59: Disponible

22/06/26
11:59 - 14:00: Disponibie

D2/06/26
& 15:59 - 16:00: Disponible

D3/06/26
& 15:59 - 16:00: Disponible

D4/06/26
4 15:59 - 16:00: Disponible

O5/06/26
& 15:59 - 16:00: Disponible

4 D0:00 - 23:59: Disponible

. 17:59 - 18:00: Disponible ' 17:59 - 18:00: Disponible ' 17:59 - 18:00: Disponible . 17:59 - 18:00: Disponible 'WM

-

15:59 - 16:00: Disponible

a 15:59 - 16:00: Disponible

4 15:5% - 16:00: Dispoaible

19:59 - 23:59: Disponible 19:59 - 23:59: Disponible  © 19:59 - 23:59: Diponible  © 19:59 - 23:59: Disponible
09/06/26 10/06/26 11/06/26 12/06/26

4 15:59 - 16:00: Deponible

17:59 - 18:00: Dizponible . 17:59 - 18:00: Dizponible ' 17:59 - 18:00: Dizponible . 17:59 - 18:00: Deponible

19:59 - 23:59: Disponible
16/06/26
15:5% - 16:00: Dispoaible

x 19:59 - 23:59: Disponible
17/06/26

& 15:59 - 16:00: Disponibie

Y. 19:59 - 23:59: Disponible
18/06/26

& 15:59 - 16:00: Disponibie

¥ 19:59 - 23:59: Daponible
19/06/26

a 15:59 - 16:00: Dsponible

00:00 - 23:59: Disponible
-
13/06/26
4 00:00 - 23:59: Disponible
14/06/26
. 00:00 - 23:59: Disponible
b4
20/06/26
4 D00:00 - 23:59: Disponibie

17:59 - 18:00: Disponible . 17:59 - 18:00: Disponible ' 17:59 - 18:00: Disponible . 17:59 - 18:00: Disponibie ' 21/08/26

19:59 - 23:59: Disponible
23/06/28

a 0959 - 10:00: Dizpoaible

-
19:589 - 23:59: Disponible
24/06/26

a4 09559 - 10:00: Disponible

19:59 - 23:59: Disponible
25/06/28

4 09:59 - 10:00: Dipoaible

et 19:59 - 23:59: Disponible
26/06/26

4 09:59 - 10:00: Deponible

15:59 - 18:00: Dizponible ' 11:59 - 18:00: Disponidle ' 11:59 - 14:00: Disponidle ' 11:59 - 14:00: Desponible ' 11:59 - 14:00: Dizponible

19:59 - 23:59: Disponibie i 15:59 - 23:59: Dizponible X 15:59 - 23:59: Disponible
29/06/26 30/06/26 oL/07/26

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

¥ 15:59 - 23:59: Dponible
02/07/26

o 15:59 - 23:59: Deponible
03/07/26

00:00 - 23:59: Disponible
-

27/06/26
4 00:00 - 23:59: Disponible

28/06/26

00:00 - 23:59: Disponible
v

04/07/26

B5/07/26

Anteror f  Sigumnts b

—1
SOF1A Plus Versidn 5.0.60 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogols - Colombia- +a133;




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

Obligacién 14 Disenar materiales de formacidon para el programa que estén orientando en el proceso
de formacion

« @ 0 W B B 2de1T® < > Es~
Carpeta compartida contigo: "BITACORAS ( Liceyi )" Recitidos x t e n
Liceyi Rivas charry (via Google Drive) mig 3jun. 1238p.m. (hace Tdias) ¢
Liceyi Rivas charry ha compartido una carpeta Liceyi Rivas charry (rivaschamylicsyi@gmail.com) te ha invitado a colaborar en |a siguiente carpets compartidarLi

JOSE TORRES -cecoyzssepigmall.coms jue djun 10:08am. (haceediasl By @
pars Liceyi =

Buenas estimadac) aprendiz
Revisada |as evidencias fiene novedades 2 comregir

I
— | 1

Dejar en bianeo los de color rojo

Falta las firmas, comegir segin imagen enviada

e

Ejecutar las siguisntes recomendacionss
En I2 parte inferior color BIBSRINE, en los cundrexte B66 y H70 debe verificar qus tenza lns (3) firmas (aprendiz. instructor de seguimisnto ¥ jefe inmediato),

si el jefe inmediato autorizz y emvia [a firma en imazen o Erivr pera tamariz en Sxico; huazo e fomato biticara se debe suardar come PDOF en posicipn VERTICAL.

e vidso Jitps: ‘wwur-voutube com wzichTy R

Cada bithcora debe quedzr rotulzda (BITACOR.A-=) separade. ¥ 2justar enun sola hoja. completa. ardsnada ¥ en posicidn VERTICAL, ¥ enviar 2 l2 carpetz e su driver en PDF.
Dara comezir ol POF ebsarvar ol siguisms Link del sizuienss vidso

(4-\ Req:undar) (,—o Rssnviar) @ (“ Respuesta de \A)

Obligacion N.21 ANUNCIO E INFORMACION ENVIADA A LOS APRENDICES
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819

Evidencia de la obligacién No 19. Registro de asistencia GD-F-007 V04 de reunidn de equipo de
seguimiento

M Gmail José Torres <jitrico@gmail com> 4
Reunién equipo de seg etapa pr

1 menssie

Martha Lucia Uruefia Diaz <murena@sens sdu.co> 11 de junio de 2028 a las 15:54
Fara. Andres Romero P cam. Andres Romero 11 @hotmail.com, " cont” i com>, Germin Alberto Garcia Agudelo

<german_alberto_o@haimal.com, German Garcie <germanstapro?4(@gmai carm. José Torres <J1mu1§gmallum\> =z pdolf Tores Flco <soress=na i o Raiss e mcmuteesen e oty At Sels Cores Busios
<astiidoories 1225@gmeil com Asird Stells Cortes Busios educos, Sggmail com oo, ADRIANA CUELLAR, <efapaproduciva2024@gmil.com, Adriana Fatricia Cular Velssquez
<apouelian@sena edu.co, ADRIANA CUELLAR <stspeproduivatl10@gmal com marcela tauisia <evidenciaproductvasens2 @qmail oo, mgrid rocio lozan e Qo o>, e SANCAES segamernod 7 Gomal o Cldia marel

Batita higair <ccotaes bautisa@vafoo coe> Clausalistoela Bavisla haparo crbutis @sena e o, LisehJofana Slfan canr” o>, Sanda Liana Mayorga
Cubillos <smayorgac{@sena edu.co, Jukana Oviedo Guera edu.co=, J ndres Florid 1207, ‘com=, ALEXA MARCELA FALNA MONROY

Cimaroe paMGUB e con. Aiexs iarosss Felma Monray Sampaira@aens sd oos. Leidy Ximens Gadavil Herandes <E|dynmanadamd@mallmm> Cmar Bamagan Caiceda <uhanagam,@sena edu con

Buena tarde, instructores:

De manera atents, nos permitimos invitzrios 2 |2 reunidn presencial dal 2quipo de instructares de seguimiznto d= etaps productiva, | cual sz realizard el préximo jueves 18 de junio a partir de las 4:00 p. m. Fosteriorments, s=
infarmaré el lugar de encuentro.

Agenda del dia

1. Saludo y hienvenida.
2. Intervencién del Coordinador Aczdémico, St. Omer Barragan Caicedo.
+ Presentacidn de los resultados obtenidos en el monitoreo & ¥ de aprandices en etapa productiva.
3. Seguimiento a aprendices certificados.
4. Intzrvencién de |2 Lider de Seguimiznto de Etapa Productiva, instructora Martha Lucia Uruefia Diaz.
& Revisitn del modelo de acta de saguimiento.
o Movedsdes de staps productiva.
5. Intervencién de los instructores de seguimiento: novedadss, dudss, inquistudes y casos especiales.
6. Recomendaciones y condlusiones.
7. Ciarre.

Agradecemos su puntual asistencia y participacidn.

Cordialments,

L3 Martha Lucia Uruefia Diaz

w

@fveald .

@SEMAcomunica




EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE JUNIO DEL 2026
JOSE ADOLFO TORRES RICO
IDENTIFICACION DEL CONTRATO No0.7499744
NUMERO DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.9085819
Evidencia de obligacién No 22. Correo electrdnico, donde se envid constancias de cumplimiento de
evidencias de la etapa productiva y documentos de certificacion
CORREO ELECTRONICO — WHASAPP

Carpeta compartida contigo: "FICHA 3064653 - 11053615770 - JOHAN MAURICIO ORTIZ BAQUIRO™

JOSE TOMRES ~cecoysmsspgmadl coms 1 de jurio de 2030 = = 111 3m
Pam: Johan Meunicic Orix Bequro =mebi28@amal com=

Cumpiimeriz, Cyslscar Z0FAPLLS oo seidencis de stags prodectiva v Formato de Pa y Saho scademco
Busna compafeiods) sprendir POHAN MALURICID ORTIE BAQUIRDY
Por medio de lagr = i ous #n e lm Ly V19 de 1968 Articulo 1 Deoreio 240 cel 2004 Articulo 3 rumenal B y s Acusrdo 0000 de 03,1 0/2004 §

Rsglarmasrnio del Aprendir [CAPITULD . DEBERES DEL APRENDIT SEMA: Srticulo 8. Deberem del sprendir SENA reiso 17,18 Articulo 38 Paragreafo 1) fne e slaps produesve. e
rewho y avsluson le 12 Bikcoras y L 2 svolcione.
Die scusrdn con ko antericr, @ svvis 8l proiccoo ¢ equakoy s seguir pers conbrsr con e prooess

de coridicscion de s formacian.

I Dws (2} evaluaciones trimestrales de etapa productiva: Sadicar fox 2
1 RUT: gio spkcp para los aprendices que realizamn stapa productiv, ba
1 Carts o certificaciin ded tiempo laborado enla empresa

Fotoropia del documento de identidad al 130%
3. Certificade de la agencia pibfica de emplee: 3= genera ingresando a b pégina de [a agencia pablica de empleo. Link bitps:/www. youtube com;watch
w=oueLitYed

Formate de Faz y Salve amdémicoc Por favor o ar s datos inicales y peronales. mis su firma e la parte inferior luego recopilar las tres femas de
ficrmato de forma preseraal, para quienes exhén por fuera de fa Cisdad, lo poeden hacer a los. siguientes comens y onden

oNes Qo 5@ oprobanon &n fernhono
wo Linidsd productiva farmiluar

r al apreradz: mirestrepos @senaedu o
= o on acadermice: JORGEAEMANDD VARELA RENDON - igiad sinl Sals
7. Autorizecion al inice de etapa productivac (Este requisito Solo gplics pan quienes realizaron su etapa productva bajo uma alternativa dieremie al condraio
de aprendizaje
4. Certificadio de asistencia a b prueba T & T, o o resultado de by mismag Mo b requesre operanos m becnioe, 5io gplicg pana tecndlogos
9. © carnet 52 entrega por medio de foto donde se evidescie [a destnaecion del misme; de no tenesls, smviar nots eepbeands por et no lo tieme

1 E'ig\er.::l la encuesta inshituconal Evabacion de la esperencia - Culmranon de Etapa Produchiva- hitps:iTorns.office.comi/pagesresponsepage aspu Tid=
pcP CypdvkIZROVEsknas i vDbeg 1 OFLoEC_MpkDYBURFIDFROOCOULAUE2ZMEwISIFWRDNIMERNTy4ul roauie=shonun o ingressndc a la comunidad de
aprendicen
sl EjeCU N oMMAacon. Sena e ool :cn'-l.rl:lad aprendices, donde srcontrarkn o formulsric on b garbs inferior de |s pigine
Cunddo fenga todn oo il rrmﬁrﬂnmﬂwmwm
NOTA MPORTAR OO ™
[Paxic chmsto soulia]
4 srchivon adjsnbon
&) EvzLr £o FOHAN HALUMICHD ORTLE BACLEMD g
1+

Iﬂ AEYI-CP 0845530 0- 110581 57 70-JOHAN MALRNICKT DRTLE BACRIIND. pdf



